附件6：

泰兴市骨干教师量化考核评分细则

	
	教育教学

（学校管理）

（20分）
	教科研（30分）
	骨干作用发挥（40分）
	加分项目

（10分）

	
	
	课题研究

（10分）
	论文发表、论文和基本功获奖、经验交流（20分）
	公开课

专题讲座（20分）
	培养教师（20分）
	

	江苏人民教育家培养对象
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与省级以上课题研究
	省级以上刊物发表论文2篇
	大市级以上公开课或专题讲座2次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	年度考核优秀等次加3分；参加命题一次省级加5分、大市级加3分、本市级加2分；送教下乡一次省级5分、大市级3分、本市级2分。本项最高分10分。

	江苏省特级教师
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与省级以上课题研究
	省级以上刊物发表论文2篇
	大市级以上公开课或专题讲座2次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	

	泰州市特级教师后备人才、“卓越教师”培养对象
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	省级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	大市级以上公开课或专题讲座1次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养大市级骨干教师2名
	

	泰州市、泰兴市名校长、名教师
	任教或指导本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	大市级以上公开课或专题讲座1次，本市级以上公开课或专题讲座2次
	培养本市级骨干教师2名
	

	泰州市学科带头人
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持本市级或作为核心成员参与大市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	本市级以上公开课或专题讲座1次，校级公开课或专题讲座2次
	培养本市级骨干教师2名
	

	泰州市教学能手、泰兴市学科带头人
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	主持或参与本市级以上课题研究
	大市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	本市级以上公开课或专题讲座1次，校级公开课或专题讲座2次
	培养校级骨干教师2名
	

	泰州市教坛新秀、泰兴市教学能手
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	参与本市级以上课题研究
	本市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文2篇（次）
	校级以上公开课或专题讲座2次，校级公开课或专题讲座2次
	培养校级骨干教师2名
	

	泰兴市教坛新秀
	任教本学科，成绩优秀，得20分；成绩良好，得15分；成绩一般，得分不超过10分。
	参与本市级以上课题研究
	本市级以上论文、基本功获奖或刊物发表论文1篇（次）
	校级公开课或专题讲座4次
	
	


