创建节水型学校工作总结报告
学校非常重视节水型学校的建设，把节水工作作为培养学生责任意识的重要抓手之一。学校以创建市级节水型学校为载体，认真制定完善和实施一系列的节水方案措施，做到科学节水，合理用水，定期分析，查缺补漏，加强用水节水管理，节水型器具使用率为100%，节水效果显著。学校坚持开展多种形式的节水宣传教育活动，加强学校用水管理，努力创建节水型校园。现将我校创建节水型学校的工作情况总结如下：
一、加强组织领导，建立完善落实机制。
我校党政班子领导一贯倡导勤俭持校的方针，“开源”与“节流”并重，十分重视节水节电工作。在创建“节水型学校”的活动中，结合本校实际，研究并制定了关于创建“节水型学校”的实施方案，成立了创建节水领导小组，由校长马吉良担任组长，副校长蒋兆林担任副组长，总务处王中伟、教导处蔡卫国、少先队辅导员丁洁、安全办周圆、水电工蔡吉明为组员，创建领导小组认真拟订计划，将创建“节水型学校”纳入学校工作计划及各科室工作计划之中。
为了使学校节水工作常态化，我校十分注重制度建设。健全各项节水管理制度，明确岗位职责，有组织有计划地开展工作。制定了《节水办公会议制度》、《节约水资源的组织管理制度》、《节水管理制度》、《计量管理制度》、《用水定额考核制度》等规章制度。设置专门的节水管理机构和专职的节水管理人员，明确了各岗位人员职责。在用水管理上，能够做到用水记录和统计台帐完整规范，并根据日常巡视记录和抄表记录进行统计和分析，以便发现异常，及时采取补救措施。
二、大力宣传，活动体验
学校利用校园广播、多媒体等宣传手段，大力宣传节水型校园建设的重大意义，普及节水基本知识和方法，积极营造节约水资源的良好氛围。节水教育走进各科课堂。教导处要求各学科相关教师，在学科教育中渗透节水教育，对蕴含节水内容的课文进行编制，并列入教学目标，在此基础上编写渗透教案。
为了让节水行动从学校延伸到各个家庭，我校向各位家长发放节水问卷调查，引起家庭对水资源的重视，为全社会共同节水创造了良好的氛围。
三、重视投入，强化节水设施改造，提高水利用率
学校节水器具全部属于《节能节水产品政府采购清单》中的节水产品。为加强用水管理，学校安装在线监测，该系统可24小时不间断监测学校用水流量变化，从而判断学校是否出现漏损，并给予短信和邮件报警，学校可以及时发现漏水现象，及时解决漏水问题。
“节水型学校”的创建活动，不仅是学校自身发展的需要，也是建设节约型社会的需要，将节约理念融入校园文化，是我们履行社会责任的需要。
通过这次创建活动，广大的师生深受教育，一致表示要把节约用水贯彻到自己的日常工作、生活、学习中去；通过这次活动，提高了校有关管理部门的管理水平，锻炼了管理队伍，为持续、健康的开展节约用水，建立节约型校园打下了良好的基础；通过这次活动，在全校各方面团结努力下，提高了全校用水管理的硬件和软件水平，完善了各项管理制度建设，使我校节约用水工作进入一个全新的局面。
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