2024年春学期高二年级工作简报
第二周（2月25日-3月2日）
	工作内容
	实施途径
	责任人
	督查人

	一、本周工作小结

	1.工作梳理
	1.合格性考试：成绩统计；心理疏导。
2.周周清：学生分组名单的调整；印发任务清单；组织周清；阅卷及统计。
3.集体备课的督查。
4.本周研讨课：语数英物化。
5.寄宿生双休回家类型的统计。
6.学生名单变化情况的统计。
7.实验、体艺考试的准备工作。
8.艺术生：新增人员的梳理；音乐生增加一次辅导时间。
9.学生心理普测工作的扫尾。
10. 抽查学生发饰服饰、仪容仪表、禁带手机等问题（12、13、14班）。
	年级部
	

	二、下周主要工作

	2.安全管理
	1.学生安全是年级管理的首要任务。消防安全、运动安全、交通安全；心理健康，近期特别关注合格考科目有不通过科目的学生的心理变化。
2.教师自身的心理调适。
	班主任
备课组长
	

	3.师德师风
	1.强化安全意识，落实一岗双责，增强“责任心”。
2.遵守办公纪律，严格执行禁酒令，严守纪律红线。
	班主任
备课组长
	

	4.教学工作
	1.关注目标生的学习与身心健康，对照有效分，结合学生学情，多途径、针对性进行培尖补差。
2.集体备课：
（1）首先传达年级例会主要精神。
（2）提前“备课”，优化流程。
（3）时长与质量的保证，内容与形式的统一。
（4）印制的讲义要按照教务处下发的讲义格式统一要求，要控制油印的数量，避免不必要的浪费。
3.双休作业：
（1）以巩固为主，可以是基础知识再现，可以是典型例题整理，其中语数外各1个小时作业量，其他科目各40分钟作业量。
（2）班主任引导学生制定周末作息时间表，加强过程管理，强调作业的独立性、限时性。
（3）班主任于每周日晚5:20收齐各科作业并进行初查，然后送交任课老师。
（4）各科老师第一时间批阅（可选改）、选讲，不影响教学进度。
（5）多种形式复批，尽量面向全体。
4.研讨课：
（1）提前把授课教师姓名、班级报到年级组。
（2）不随意请假，特殊情况须向年级组、分管校长请假。
（3）进一步提高课堂效率和课堂质量，要起到研讨、示范的作用。
5.周周清：
（1）任务清单的再具体、再优化。
（2）注意周清与考试的区别，控制难度，注重基础，题型可适当多样化，不能简单复制导学案内容。
（3）要有反馈和纠错。
（4）时间为每周五班会课，被抽到的小组参加周清，其他学生在教室上班会，班主任当天找时间单独将班会的重要内容传达给参加周清的同学。
（5）答题卡扫描后教师通过智学网进行阅卷，当天晚上9点钟之前必须全部阅完，便于当天统计成绩。
（6）本周由各科备课组长阅卷，以后每次阅卷由备课组长按照一定顺序轮流阅卷。
（7）命题时要统一格式：5号字体，行距为最小值，要附分值和阅卷标准，以及阅卷教师的姓名。
6.自习课：
每周五晚4数学纠错，晚5各备课组需要使用的话提前跟年级组沟通（本周五晚5班主任与任课老师对接布置相应的自习任务）。
	班主任
备课组长
	

	5.常规管理
	1.目前要狠抓迟到问题，上下午都有部分学生迟到。
2.学生发饰服饰、仪容仪表、禁带手机等问题的定期检查。
常规管理工作要有布置、有检查、有反馈、有整改。
3.请长假的同学，需要全部写请假条并由监护人签字，交年级组存档，包括上学期请假的都要重新写，时间为本学期。
4.安全隐患排查。
5.多关注、关心寄宿生。
6.多种形式开展家访活动。
7.文明城市创建：车辆不停黄色网格线内；驾乘电动车佩戴安全头盔。
	班主任
	

	6.其他工作
	[bookmark: _GoBack]1.“双休背景下如何加强学生的自主管理”座谈会：
（1）对象：部分同学及家长。
（2）时间：3月3日（周日）下午3点。
（3）地点：图书馆四楼报告厅。
2.理科实验考查及体艺考试的工作布置。
3.综评填报，3月6日之后开始填报，材料梳理。
4.教职工年度考核：考核表交办公室2；量化评议表及佐证材料交相应的考核小组，不交表视作弃权。
5.按照要求参加各级各类培训。参加培训的情况纳入学校中心活动进行考核。
6.教辅用书暂时不允许订，注意纪律。
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