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第七周（3月31日-4月6日）
一、本周工作小结
1.上周教学常规检查：
（1）部分班级能够按照要求在走廊组织收双休日作业，其他大部分班级由班主任或课代表在教室内收；题量适中，学生完成情况较之前有所进步；教师均有批改，语数英生政史地等7门学科有复批；物理、化学组各1名老师，数学组、历史组有个性化作业且面批；集体备课开展情况较好；语英政史研讨课听课人数超过一半。
（2）需要改进：个别班主任以后要及时到校到班；还有少数班级少数学科布置了晚自习放学后的书面作业（偏向于理科科目）；个别学科的研讨课听课人数偏少，仅3人；以后必须是书面的教学反思才能统计在内；所有教学常规必须是上周的，有个别组的记载情况为本周的，如研讨课。
2.综评填报的后续工作。
3.周周清：月度小结，试卷张贴；“月度优胜班级”“月度优胜教师”表彰；4月份第一次周清的准备工作。
4.配合政教处做好新增的贫困生资助申请工作。
5.配合团委做好团员新发展对象的信息统计工作、苏伊两地青少年“万里鸿雁传真情”手拉手书信交友活动相关工作。
6.配合安保处发放“致学生家长的一封信（防溺水）”并收齐“回执”。
7.期中考试相关准备工作：试卷数目填写，参考名单核查。
8.清明放假专题广播会。
二、下周（含本周末）主要工作
（一）安全管理  责任人：班主任、备课组长
1.背景：上周本市发生的两起安全事件，为我们的安全工作敲响了警钟，必须高度重视。
2.传达市局学校安全工作专题会议精神：安全意识再绷紧；安全措施再优化；安全事件再复盘；安全责任再落实。
3.具体要求：
（1）请假制度：所有教师要严格遵守。
（2）关于楼层值班：每层班主任办公室每天至少要有一个人留守，不能脱岗，要多巡查，尤其是晚自习期间，要负责同一层楼几个班级的常规督查。
（3）安全隐患排查：所有老师尤其是班主任要加强学生心理、矛盾等隐患的监控和排查，定期对教室、包干区等区域的安全隐患进行排查，经常性通过班级同学（尤其是班级心理委员、班干部）、任课老师、家长了解班级学生（尤其是重点学生）的情况，发现问题要引起足够的重视并及时汇报，千万不能心存侥幸。
4.特殊学生的处理：给予不超过一周的停课或者停学，要求家长在家进行教育、管教（中小学教育惩戒规则）的学生，要严格规范程序：
（1）适用范围：违规违纪情节严重或者影响恶劣的。
（2）履行程序：3天以内报年级组长审批，并报分管校长备案；3天至7天的，由分管校长审批；学生由家长带回的必须履行请假手续，手续由班主任保管并复印一份交年级组备案。
（3）要求：班主任填写《学生停课在家反思备案单》，列明学生所犯错误的事实、建议处理意见并签字，然后交年级组长签字、分管校长签字；要对在家反思的学生经常关心，注意观察，通过班级同学多了解有无一些特殊情况。
5.加强寄宿生管理：对于严重违规的寄宿生，除正常纪律处理外，取消寄宿资格；有寄宿生的班级，班主任每周至少1次到宿舍检查学生情况，并在《班主任签到簿》上简单记载后签名，这项工作也将作为寄宿生班主任考核的一部分。
（二）师德师风  责任人：班主任、备课组长
1.党纪条规的学习和考试：认真学习，准备考试。
2.有偿补课的治理：不要触碰“高压线”。学校反复要求：在学生离校阶段，外校学生（除本校教职工子女外）不得进入校园。
（三）教学工作  责任人：班主任、备课组长
1.“兴学课堂”赛课活动：
（1）高二年级45周岁（1979年3月31日后出生）以下所有文化科目教师必须参加。
（2）授课内容不限，由各位参赛老师自主确定。
（3）学案编写：原则上按照“学习目标—学生活动—教师小结—当堂训练—延伸拓展”的流程要求，并按照方案要求统一格式。
（4）课堂流程：原则上按照“情境引入—活动探讨—交流展示—反馈点拨—当堂训练—延伸拓展”的流程要求。
（5）按照评价标准量化表和赛课日程表提前认真准备，各学科获特等奖的老师优先推荐参加市级赛课。
（6）各学科备课组长要积极参加听课，活动结束后要提炼本学科教学范式。
2.市局调研反馈：
（1）精致的管理确保年级平安稳定；
（2）精彩的课堂确保学生兴致盎然；
（3）精编的作业确保练习对路有效；
（4）精细的辅导确保目标稳中有升。
要在高效课堂、作业管理、目标生辅导等方面多思考、多探索、多总结。
3.期中复习迎考：
（1）坚持目标导向意识，合理调控教学进度，尽量留足复习时间。
（2）复习课要拒绝整节课的作业或读背，要把基础知识的梳理、掌握与巩固训练有机结合。
（3）复习课中“大概念教学”的运用。（以政治学科为例：围绕复习目标，确定核心概念；基于“大概念”，梳理本节课教学内容及结构体系；基于“大概念”，落实议题式教学，实现教学内容活动化；基于“大概念”，提升课堂立意和高阶思维；等等）
（4）尊重学生主体地位，重视学生的课堂反馈，尤其要紧盯目标生，全方位关注、关心、帮助目标生。
4.重视教学常规：要认真做好教学工作的各个环节，资料要收齐，工作要留痕，要对得起职业、经得住检查。
5.周末学习管理：对学生加强自律意识的教育和自我管理能力的培养，重视自主学习的方法指导；加强过程性管理，通过随机点名拍照上传、多种形式的家访等，了解学生作业情况，及周末的作息安排；做好双休日（假期）作业的收、改、讲、复批等环节。 
[bookmark: _GoBack]6.“周周清”：备课组长要重视错题的处理，适当进行纠错训练、变式训练等。
（四）常规管理  责任人：班主任、年级部
1.时间观念。目前的迟到现象每天依然存在，了解迟到学生的原因，必要的时候与家长对接寻找合适的解决路径。每天三个午别的第一节课，班主任要及时掌握学生的到校到班情况，既要充分发挥班干部、任课老师的作用，自己更要多到班、多巡视。
2.运动安全。体育课、大课间、活动课上，加强运动保护，避免运动损伤；课后注意保暖，不贪凉，剧烈运动后不能大量饮水；合理安排休息时间，不影响下一节课的正常进行。
3.年级值日生专题培训：主体意识和责任意识；工作纪律和工作方法。
（五）其他工作  责任人：班主任、备课组长
1.下周一上午两个活动（泰兴市第十届“4.8司法日”暨“法护校园”主题活动启动仪式活动，泰兴市中青年教师语文优质课比赛）的配合：加强课间管理，禁止三五成群在走廊聚集或大声喧哗。 
2.落实市局关于《泰兴市节约型校园建设实施方案》的要求：
（1）确需印刷的文件资料，一律双面印刷.
（2）严控水电消耗。节约办公用水用电，办公场所水电做到“人走灯灭”“人走水断”，杜绝“长明灯”“长流水”。合理设置空调温度，开空调需关门窗，空调室内温度冬季不高于20℃，夏季不低于26℃。
（3）严控培训费用。除上级发文安排的培训和经局党政联席会议研究确定必须实施的培训外，其余需缴纳会务费、培训费的培训原则上不得参加。
（4）严控差旅费用。严禁无实质内容、无明确目的的差旅活动，外出活动结束后应及时办理报销手续，严禁重复报销差旅费用。
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