2024年春学期高二年级工作简报
第十二周（5月5日-5月11日）
一、本周工作小结
1.上周教学常规检查：
（1）期中试卷的评讲、订正与二次批阅。
（2）目标生的个性化作业及面批。
2.期中考试分析：
（1）备课组分析：考情分析；主要问题；下一阶段主要对策。
（2）班级层面：各层次学生的动态分析；班级整体现状分析；下一阶段主要对策。
（3）日语生：周五晚4专题分析会。
3.周清：周清七的准备及组织。
4.高二学生篮球赛及师生友谊赛：
（1）比赛的组织。
（2）表彰：优胜班级（前4名）、道德风尚奖（2个班级）；十佳球员。
（3）广播会：表彰；文明礼仪教育。
（4）公众号：体育艺术节。
（5）班会：实力优先；团队合作；集体荣誉；转移注意力。
5.配合政教处做好手抄报评比、征文比赛等相关工作。
6.配合安保处进行每月一次安全隐患排查。
二、下周（含本周末）主要工作
（一）安全管理  责任人：班主任、备课组长
1.紧绷安全之弦，确保教育教学秩序稳定。
2.预防班级之间、学生之间因为篮球赛而可能引发的各种矛盾和冲突。
（二）师德师风  责任人：班主任、备课组长
爱岗敬业，为人师表，严守工作纪律，认真完成各项教育教学任务。
（三）教学工作  责任人：班主任、备课组长、年级组
1.期末联考：
（1）考试日程安排：
	时间
	6月19日(周三)
	6月20日(周四)
	6月21日(周五)

	
	9:00-11:30
	15:00-17:00
	9:00-10:15
	15:00-17:00
	8:00-9:15
	10:15-11:30
	14:30-15:45
	16:15-17:30

	科目
	语文
	数学
	物/历
	外语
	化学
	地理
	政治
	生物


（2）下一阶段教育教学总要求：两个“不动摇”——锚定坚定目标不动摇，抓牢抓实基础不动摇。
（3）备课组：
①对照联考范围，合理安排教学进度，尤其是新课教学任务尚未完成的学科要加快节奏；适当预留1-2周的时间“回头看”及模拟练习。
②优化课堂结构，充实课堂容量，提高课堂效率。
③作业布置要科学、合理、适量，注重基础性、针对性、系统性、层次性、诊断性、发展性、激励性。
④提前规划好期末联考之后到暑假之前约一周时间的教学任务。
（4）班级管理：
①以期中分析会为契机，发挥班级所有任课老师的合力。
②通过座位调整、目标生分解、培优补差等方式，优化管理举措。
③抓两头，带中间，充分调动学生学习积极性，提高课堂效率。
④继续多形式开展家访工作，在管控好双休日方面多想办法、多做文章。
⑤主题班会：吹响期末复习迎考冲锋号。
2.教学常规：
（1）备课：不要完全依赖教辅资料，切忌简单的“拿来主义”，要有自己的二次备课，要有必要的讲义补充。
（2）作业：晚自习放学之后不布置书面作业；作业有发必改，有改必讲，有讲必复批；适当的纠错训练。
（3）集体备课：多围绕课标要求、教材结构、教学思路、重难点突破、学法指导、题目精选、解题方法等方面进行研讨；下周集体备课要进一步明确目标，统一思想。
（4）研讨课：提高参与性，体现研讨性，发挥示范性；下周为语数外理化。
（5）目标生辅导：按照各班分解的“包干区”，课堂关注，课后辅导，交流谈心。
（6）备课组长及班主任要多关注重点班级的重点学科；班主任和任课老师多关注重点学生的重点环节。
（7）每周二交上周教学常规检查记载表：如实、客观。
3.“周周清”：
（1）任务清单：精选、适中。
（2）命题：可适当变式；强化基础。
（3）批改：及时、认真。
（四）常规管理  责任人：班主任、备课组长
1.特殊学生的处理：
（1）特殊学生的类型：学习态度上表现较差的学生，如上课打瞌睡、开小差，课后不完成作业等；行为习惯不佳的学生，如故意破坏学校规章制度、校园欺凌、打架斗殴、抽烟喝酒等；心理表现异常的学生，如自虐倾向、自闭等。
（2）主要措施：老师（尤其班主任）要主动关心、关爱，多找学生谈心、沟通；在同学之间建立帮扶小组，关注特殊学生的动向；多与家长沟通，必要时请家长每天接送；工作留痕，做好记载。
2.家访工作的持续推进。
3.全员导师制：
（1）告知结对情况（结对学生和结对教师要相互知晓）.
（2）做好结对学生的谈话和辅导工作（要真做，不能流于形式）。
（3）在辅导结对学生后及时填好《全员导师制工作手册》上的内容，以备检查。
4.校园周边环境专项整治：引导学生正确与异性同学交往；合理利用下午放学到晚自习上课前的半小时时间；加强饮食安全和健康意识的提醒。
5.心理课：《想说爱你不容易》
（五）其他工作  责任人：班主任
1.泰兴市首届“书法有法”硬笔书法规范字大赛，共选出20人，5月24日之前。
2.考核方案的调整（草案）：
（1）指导思想：完善考核指标，通过多元化的考核方式，让考核结果更加客观、科学、公平、公正，更有可信度和说服力。
（2）初步设想：
班级考核：市局考核×60%+学校考核×40%；
个人考核：整体考核×40%+目标生考核×60%
[bookmark: _GoBack]3.本周调休：周六正常上班，按周三课表执行；下午4节课后放假，寄宿生全部回去；周日5:20到校晚自习，班主任收作业。
