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一、前一阶段工作小结：
（一）教学情况反馈
1.落实期中分析会议上的教育教学要求。
2.各备课组组织适量的限时训练。
3.周清工作正常开展。
（二）管理方面：
1.完成了硬笔书法评比工作。
2.完成了视力筛查工作。
3.跑操质量有所提高。
二、问题与不足：
1.学生缺课现象时有发生，因事因病请假管理欠缺。
2.仍有学生烫发染发，带耳钉，少数男生头发过长。
3.男女生谈恋爱、课间喧哗、拥堵现象依然存在。 
4.上课打瞌睡、听课不认真现象频繁。
三、下周工作布置：
1．教学方面：
（1）各备课组准备期末备课策略，编制6月份教学行事历。授课中要调动学生学习积极性，加强针对性，关注重难点，抓牢抓实基础，提高课堂效率。
（2）必修科目抓紧时间结束本学期授课，准备期末考试。
（3）做好月考的组织工作，及时做好考评工作，做好跟进督查工作。
（4）加强双休日学习管理，做好作业、试卷评比展览工作。
（5）各班密切关注目标生，做好育苗保苗工作。
[bookmark: _GoBack]（6）提醒所有老师不得参与有偿补课，坚持廉洁从教。
2.管理方面：
加强常规管理，确保教育教学秩序稳定有序
（1）正常上好体育课、活动课、社团课，抓好跑操质量，确保出勤率。
（2）开展早读课质量评比，每周公布评比得分，月度进行表彰。
（3）开展仪容仪表、打瞌睡、带手机专项整治活动。仪容仪表限期整改，不合要求或拒不配合的停课整顿；课堂打瞌睡的，要形成书面文字交待睡因，一般不少于1000字，公然睡觉的要撤去座椅，课后向班主任汇报学习收获，屡教不改的责令回家补觉；携带手机进校园的，班主任代为保管或上缴年级组，期末放假方可领回。
（4）加强对谈恋爱现象的严肃处理，责成双方写好书面思想汇报，一般不少于1500字，不听教育的予以停课反省。 要求学生不得从高二教学楼上下。
（5）营造期末学习氛围，召开主题班会，明确目标，个人之间、班级之间发起挑战，优秀学生介绍学习经验，分享学习体会。
（6）规范学生请假程序，所有请假必须由家长电话联系班主任，不得使用微信留言，凡请假必须记录在学生个人档案里，以便统计请假次数；超过1天必须报年级组长审批。
周日晚自习请假，必须提交双休日作业。
四、安全管理：
1. 以“时时放心不下”的责任感、“处处如履薄冰”的危机感，进一步拧紧“安全链”、拧牢“安全阀”，为教育高质量发展营造平平安安、平平稳稳、平平顺顺的良好环境。绷紧安全的弦。要认识到安全是各项工作的前提和保证，没有安全，就没有一切。
2. 尽力走近学生、及时化解安全隐患：育人工作，琐碎而平凡，需要大量耐心细致的工作，绝不是甩大袖子、大呼隆就能解决问题的。需要找准时机、反复交谈、多次交流，甚至还经常会出现反反复复。
3.要充分尊重个体差异。不同的学生，教育交流的方式是不同的。要有好的教育效果，就要充分了解学生，尊重个体的差异。真正体谅学生、切实减轻学生负担：教育方式切忌简单粗暴，不得体罚或变相体罚学生，不得讽刺挖苦学生，不得动不动就停学生的课，动不动就喊家长，减轻学生的心理负担；严格控制作业量，切实提高作业质，原则上课后不得再布置任何书面作业。减轻学生的作业负担，保证学生睡眠时间。
4. 出行安全方面：提前到校有隐患。原则上，上下午都是提前20分钟开校门，提醒家长不要过早把孩子送到校门口。交通宣传有差距。不戴头盔、乱闯红灯、无视交通指示等问题时有出现。
5. 学生心理方面：对于筛查发现的少数学生，相关的工作年级组要主动过问，要跟踪，要跟家长做好反馈，所有工作都要做好记录。筛查出的毕竟是少数，更多的有心理问题的学生还需要所有老师尤其是班主任通过不断的观察去发现。
切忌简单粗暴。老师是成年人，学生毕竟还是孩子，是未成年人，要爱生如子，学会换位思考，火气上来时先问自己两个问题“如果是我的孩子？”“如果我是孩子？”
教育要留痕。尤其是班主任，与学生、家长的交流沟通等都要及时记录在《班主任手册》上。班主任和任课教师对各班学生的家庭、学习、生活、身体及心理状况等情况要做到底数清，情况明，要实实在在地做好记录。
继续做好家访工作，确保到学期末各班被家访学生超过60%。各班主任将每周家访的照片立即发到群里面，请曹文进主任及时收集家访资料，定期予以通报。
6. 加强楼层值班，强调值班纪律，楼层值班不得脱离岗位，要管好课间纪律，教育学生不在走廊、饮水机附近聚集、打闹，放学后在一楼或风雨操场逗留。年级值班和楼层值班必须在学生上学前10分钟到岗，放学后学生散尽前不得离岗。
