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一、本周工作小结
1.参加学校班主任培训、备课组长会议等各项秋训。
2.统计开学报到情况。
3.迎接开学工作检查：暑期家访材料；教学资料；卫生打扫；文化布置等。
4.研讨课：语文、数学、英语、物理、历史。
5.各班目标生名单的汇总。
6.重点学生（部分之前长期请假现返校复课、暑期未到校参加集中自主学习、学测不通过门次偏多、上课状态不佳的学生）集中谈话。
7.第一次周清：各班分组；题库；命题；阅卷及统计、分析、表彰。
8.课表（晚自习）的调整和完善。
9.师德师风“十条禁令”、班主任岗位安全职责承诺书的签字。
10.各班《秋学期安全提醒告家长书》发放、签字、回执。
11.教辅用书征订单的签字、回执。
12.各班收费模板的填写、上传。
13.各班学生干部的汇总。
14.学校师生暂住（寄住）人员、学校师生住校人员的登记及汇总。
15.每周一歌的督查。
16.早读课、重点时段班主任到岗情况的抽查。
17.“江苏慈善周”爱心捐赠。
18.心理普测准备工作。
19.安全平台学生账号信息的更新。
20.部分寄宿生的针对性教育：男生306宿舍（一名男生）、女生412、413宿舍。
21.配合学校政教处完成相应工作：
（1）完善结对帮扶手册；
（2）暑期家访材料汇总；
（3）“润心”提醒（转发公众号的截图上传）；
（4）仪容仪表和手机问题的教育提醒（群发消息的截图上传）；
（5）心理委员名单上传；
（6）填写《全员导师制到时育人工作手册》；
（7）《留守学生情况登记表》的填写和上报；
（8）组织观看“法治第一课”视频（截图上传）；
（9）配合心理老师做好心理普测工作；
（10）班主任工作计划上传；
（11）学生资助政策的宣传（转发家校群并截图上传）；
（12）本周主题班会：美之探索——学生仪容仪表仪态；
（13）9月份黑板报主题：新学期，新起点。
二、下周主要工作
（一）学年工作总要求：
1.标高要高、落实要实、细节要细；
2.要有问题意识，要用钉子精神；
3.要有学生视角，要有同理心。
（二）安全管理  责任人：班主任、备课组长
1.持续开展“润心行动”，重视学生（尤其是特殊学生）心理健康教育；
2.消防指示牌为220V强电，不是弱电，不得触碰；男厕所配电箱内不得打开。
（三）师德师风  责任人：班主任、备课组长
规范教育教学行为，不得体罚、变相体罚学生；不得要求学生购买统一的教辅材料。
（四）教学工作  责任人：班主任、备课组长
1.强化目标导向意识和目标必成意识： 
（1）“事虽难，做则必成”：以高考目标为导向，分步骤有序推进；
（2）班主任要多找本班目标生谈心、谈话、交流，从学习、生活、思想等多方面了解、关心学生；
（3）备课组长在集体备课时要商讨目标生的培优补差策略；
（4）目标生培养“包干制”，班级所有任课老师要协同“作战”，不能“各自为战”；
（5）年级组将定期召开目标生座谈会，了解教师的针对性辅导情况，以及学生的学习动态和现实需求。
2.集体备课：
（1）全员参与，时间充足，流程完整；
（2）研讨为主，重点突出：一是结合学科特点，有效落实“兴学课堂”，提高课堂效率；二是围绕目标生的培优补差，从上课、作业、辅导等多环节共商对策。
3.每周教学常规检查：
（1）重点检查学案编写、二次复备、作业布置及批改等情况；
（2）备课组长初查，年级组复查。
4.学生学习管理：
（1）重视课堂纪律，及时对课堂违规行为进行制止、整顿；
（2）合理设置学生活动，重视培养学生的自主意识、探究意识；
（3）通过多种形式进行课堂反馈和课后反思，不断完善、优化课堂教学策略；
（4）课后尽量不布置书面作业，多给学生自我思考、自我梳理的时间；
（5）目标激励，分层管理：高考与高职单招的关系（适当给自己留有退路）；共性（学习态度、学习方法）与个性（学习内容、学习难度）的关系；课堂集中学习与课后自主学习的关系。
5.研讨课：常态化开展；每周五上午放学之前把下周上课人员、班级报年级组；第二周研讨课科目为语文、数学、英语、化学、地理。
6.双语阅读与书写：通过平时作业书写指导、假期临帖练字等形式，重视规范书写的日常训练与积累；班主任与双语老师加强督查和提醒。
7.周清PK赛：每周二晚自习放学前提供周清任务清单；周三晚自习放学前提供试题、分值、阅卷人姓名；周五下午4公布各班参加PK赛的小组，组织考试（含监考）；成绩统计、分析、表彰；体艺班暂时不参加。
（五）教育工作  责任人：班主任
1.强化岗位意识、责任意识：
（1）坚守班级这个“一亩三分地”，“播种”之后，只有科学管理、用心经营，才能到来年有个好收成。
（2）“小事”与“大事”：班级工作皆小事，“细”字当头久久为功；班级管理无小事，点滴细节关乎全局。
（3）“有为”与“无为”：班级管理中的“无为而治”是指班主任通过营造积极向上、和谐健康的成长环境和自己的言传身教、以身作则，实现“润物细无声”的教育境界，绝不是为自己的“懒政”和消极怠工寻找借口；要坚持“勤政”务实的工作作风，最起码不能一天的三个午别都没有及时到班了解班级动态。
2.常规管理要一着不让：
（1）卫生打扫：有些明明不该成为卫生死角的地方不能偏偏让它们成为卫生死角（如窗台、阳台等）；班主任亲自检查或抽查；年级值日生检查打分；不定期组织卫生评比。
（2）学生管理：仪容仪表仪态；个别学生的发饰服饰；课堂纪律、课间纪律；头盔、胸卡佩戴；跑操纪律、口号、人数；电子产品（手机、智能手表、智能手环）禁止进校园；迟到问题（本周每天上午6:45之后、下午1:35之后到校的有很多，也有学生上课铃响之后到校）。发现问题要立即整改，及时解决问题。
（3）爱护公共财物：损坏要赔偿（如消防指示牌、开关盒、课桌椅、教学设备等）。
（4）节约用电用水：节电员负责；学校每周至少检查一次。
（5）不要乱张贴：非必要不张贴，有张贴必规范；瓷砖、课桌上的张贴不要用胶水（用透明胶带纸），涂料墙上禁止张贴。
（6）窗帘：白天顶多留教室最前面，其余都要收起来；尤其阴雨天、晚自习。
（7）寄宿生管理：纪律；卫生；服从。
3.每日一歌：统一认识，思想重视；提升学生精气神和自信心；日语生和9、10班英语生每周一、五到自习室唱歌；学校组织评比。
4.上好班会课，不得占用或让学生自习。
5.学费、代办费等各项费用的收缴。
（六）其它工作  责任人：班主任、备课组长
1.对微信群等各类信息的处理：
（1）要及时关注群消息，建议把跟平时工作密切相关的微信群置顶，每半天至少查看一次群消息；同一办公室、同一楼层相互提醒；
（2）如果须转发，不要简单复制黏贴或者截屏，要适当修改，毕竟发送的对象不同。
2.物理竞赛。
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