2025年春学期高二年级工作简报（第一、二周）
2025.2.12-2.23
一、传达校务会会议精神
1.当前形势：安全是前提，质量要置顶，在安全的前提下抓质量，成为市局对学校的核心要求。目前竞争的态势日趋白日化，整个泰兴教育面临巨大挑战，且形势严峻。我校，生源质量进一步下降，教师队伍更趋老化（平均年龄48.5岁，50周岁以上101人，而40岁（含40岁，85年出生）及以下共22人），教学思想观念保守、工作的积极性下降、发展的主动性缺乏等，可谓是挑战很多、关关难过。面对这些问题，如何破局，如何保证质量不掉队、安全有保障，应成为我们管理团队思考的主要问题。
2.工作要求：
（1）不断学习，完善自我：教育教学人员必须保持学习的热情，不断提升自身的专业素养和管理能力。要关注教育前沿动态，学习先进的管理经验，积极参加各类培训和学术交流活动，拓宽视野。同时，要善于反思自己的工作，总结经验教训，不断改进工作方法。只有通过持续学习，才能更好地适应教育发展的需求，为学校的发展提供有力支持。（有没有学习的主动性？有没有职业发展的规划？有没有坚持阅读？有没有抓住各类培训学习、参观访问的机会？）
（2）率先垂范，立己达人：教师是学校发展的引领者，必须以身作则，率先垂范。
（3）廉洁自律，自身过硬：要严格遵守学校的各项规章制度，做到公正、公平、公开，杜绝任何形式的违规行为。在工作中，要秉持廉洁奉公的原则，不以权谋私，不接受任何形式的贿赂。同时，要注重自身的品德修养，树立良好的职业道德形象。只有自身过硬，才能赢得师生的信任和尊重，为学校的健康发展保驾护航。
（4）团结协作，共谋发展：学校是一个整体，必须树立大局意识，注重团结协作。要加强沟通与协调，形成合力，共同推动学校发展。在工作中，要相互支持、相互补位，避免各自为政、推诿扯皮的现象。
（5）将心比心，换位思考：教学工作中要经常思考假如我是学生，假如是我的孩子，要考虑学生的切身感受，从学生的角度去思考教育教学工作。

二、师德师风学习和提醒：泰兴市师德师风建设“十条禁令”；新时代中小学教师职业行为十项准则；《教育系统事业单位工作人员违纪违法问责一览表》；正确、妥善对待违规违纪学生。

三、做好开学各项工作
1. 年级组排好课表，协调好班级任课教师。本学期教师人数由上学期的62人调整为52人，语文增加了周月霞老师，学测科目老师不再任高二年级课务。
2. 召开班主任及备课组长会议。
3. 召开全年级教师会议。
4. 各备课组备好一周教学案，老师们完成二次备课。
5. 寄宿生及半宿生安排到位。男全宿35人，半宿17人，女全宿22人，半宿20人。
6. 开学各项工作有序开展，各项准备工作落实到位。收取学生寒假作业，做好“六个一”寒假作业的收集展览工作。做好教材发放工作。

四、德育工作：
1. 完成寒假家访工作的资料收集整理。
2. 完成润心第一课、法治第一课的授课。
3. 做好班级建章立制工作，引导学生做好新学期的规划打算。
4. 做好文明礼仪教育及仪容仪表整治工作。
5. 召开学生广播会。
6. 组织学习教育部《中小学教育惩戒规则》。

五、下一阶段主要工作
（一）教学工作
1. 各备课组按学校统一要求，贯彻执行“少教多学、兴学课堂”课堂模式，切实推进课堂改革。保证集体备课时长，由年级组联组分工负责人负责督查并做好记载，及时公布结果；
2. 落实紧扣教材开展教学，充分利用好教材，切实将书本上的基础知识落到实处，集体备课时要下决心做减法，要依据学情开展教学活动。
3. 所有需要学生动手完成的练习，必须提交备课组做好的文稿方可送印，实行精选精练，坚持“宁可老师多费时，不让学生做废题”和“保质限量”的原则安排学生作业，作业要标注时长，利用标注“★”的方式落实分层作业，一颗“★”为基础题，所有学生必须完成，力求人人达标；两颗“★”为中档题，部分学生完成；三颗“★”为提高题，本学科尖子生努力完成，哪怕是分步完成也行。
4. 切实提高课堂效率，坚决反对满堂灌现象。
5. 组织开展周清工作，及时落实考评程序，推动全年级师生共同关注基础知识的落实。各备课组提交一周知识清单，内容要明确具体，强调基础性，坚持学有所得。
6. 开展教研课研讨活动，本科目所有老师都要参与听课评课，切实做到以研促教。年级组联组分工负责人每周要检查教学资料，做好登记存档并及时反馈。
7. 双语科目要切实抓好阅读，各科都要强调书写，以久久为功的决心推动落实，做到卷面工整、清晰、美观。
（二）管理工作
1.狠抓常规管理，切实为教育教学保驾护航。
（1）作息时间管理，班主任每个午别要提前5分钟到岗，查看学生出勤情况，各班要教育学生按作息时间调适好自己的生物钟，杜绝迟到早退现象，要求学生坚持午休及晚上11点半之前必须睡觉，严查课堂打瞌睡现象，倒逼学生按时休息。
（2）卫生管理，各班教室内外及包干区要落实好值日生，不留卫生死角，窗台、阳台、黑板、开关盒、墙砖上沿要及时清理积灰，地面无污迹，讲桌讲台要保持干净整洁，卫生洁具要摆放整齐，室内垃圾要及时清理。宿舍卫生要明确责任，按要求打扫到位，不合要求必须即时整改，教育所有人学校是我家，卫生靠大家，要养成良好的卫生习惯，保持好环境卫生。
（3）仪容仪表管理，所有学生周一至周五必须穿校服，所有学生不得佩戴耳钉、手环等各类首饰，不得带手机、手表等各类电子产品。不烫发染发、男生不留长发（刘海不过眉、两鬓不遮耳、脑后不过颈），各班加强教育检查，年级组发现违规现象，一律扣除班级管理分，并由班主任领回整改。
（4）纪律管理，各班成立纪律管理委员会，确保课堂秩序，杜绝打架斗殴现象。抓好跑操纪律，整队做到静快齐，队伍排面要整齐，口号要响亮；抓好体育课、活动课纪律，上课之前3分钟要在东西大道整队前往授课地点，杜绝在上课铃打响后才从楼上下来，一路喧哗，严重影响其他班级上课，体育课不得向围墙购物，不得在校园内闲逛。
（5）抓好寄宿生管理。寄宿生及半寄宿都必须严守宿舍纪律，认真履行值日职责，不得违规出校，必须按时回寝室，就寝铃响后，不得在外逗留，不得讲话，不得妨碍他人休息，三次违反宿舍纪律则开除宿籍，取消住宿资格。
（6）节水节电管理，各班明确专人负责教室用电设施管理，放学后及时关闭各类用电设施。共同爱护饮水机、厕所设备、消防设施等公物，发现故意损坏公物的按1:5处罚。
2.班主任工作提醒：
（1）工作要思路清晰，以爱心和智慧真正关心每一位学生，要严于律己，做好学生的表率，工作要勤，该出现的时间、地点要出现，要多陪伴学生，多找学生谈心、谈话，关心、关爱学生，尤其是特殊学生。要坚持与学生正确相处，特别是与特殊学生及家长正确相处，工作要留痕，要规范言行。工作要有条理，要积极配合各部门的工作要求，及时完成各类教育管理任务，不要拖拉，不能积压。
（2）完善好班主任手册各项内容（工作计划、学生信息完整、班干部科代表分工、每周工作记载、心育委员、安全员名单落实等），及时做好记载工作。
（3）启动新学期家访工作。 
（4）抓好每日一歌：做到精神焕发，歌声嘹亮。
（5）关注心理健康教育课，配合心理老师做好学生心理普测工作。
（6）按照学校德育课程体系的总体设计，配合政教处开展进行各类德育活动。
（7）布置好教室文化，出好第一期黑板报。
（8）周五下午第4节课班会，任何学科不得占用班会时间。
（9）做好学费收缴工作。
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六、安全管理
1．安全隐患排查，各班对教室内外的各项设施加以检查，发现隐患及时上报，及时处理。
2. 完成安全第一课的授课。
3. 进行安全常规教育，提醒学生遵守交通法规，驾乘二轮车佩戴头盔，家长接送车辆不在校门口随意调头；做好用电安全提醒。
4. 各班持续开展“润心行动”，重视学生（尤其是特殊学生）心理健康教育。
5. 教育学生必须佩戴好胸卡进校，各班检查学生胸卡情况，如需补办，由班长统计好名单送年级组集中办理；在校期间出校门必须持班主任开具的出门证。因事因病请假必须由家长电话沟通，长期请假必须写好书面请假手续并由家长签署意见，班主任要掌握学生去向。
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