2025年春学期高三年级第1周工作简报
2025.2.14
一、前期工作回顾
1.开放校园：教学秩序稳定，总体状态较好；班主任多能以高度的责任心、高效的执行力做好班级各项管理工作；寒假作业的处理。 
2.期初考试的相关准备工作。
3.家访等假期相关材料的收集。
4.教材（教辅）发放。
5.第一次升旗仪式：学生表彰。
二、下周主要工作
（一）安全管理  责任人：班主任、备课组长
当前形势：安全是前提，质量要置顶，在安全的前提下抓质量，成为上级部门对学校的核心要求。本学期要继续做好安全管理的几项常规工作：
1.校内汽车通行安全管理：（1）每天上学时段(上午6:40-6:55，下午1:20-1:40)，严禁驾驶汽车进入校园，有早读课、下午第一节课且驾驶汽车上班的老师要合理规划时间，适当提前进校；（2）所有放学时段，请驾驶汽车的教职工务必避开学生离校高峰，配合保安，限速慢行，谨慎出校；（3）驾乘进入校园车辆仅限教职工本人；（4）所有教职工的车辆不进入教学区，在校园内行驶时必须限速5km/h，谨慎驾车，礼让行人,禁止鸣号；（5）所有教职工的汽车停放办公楼前及实验楼东侧车位，二轮车停进车棚，不得停放在路道上、教学区内、操场周围，汽车行经路线和停放区不能占用学生活动区域，不能影响师生安全通行，不能影响突发事件应急疏散；（6）教职工汽车进出校园及校内行车而引起的安全事故责任由教职工个人承担。
2.消防安全：（1）严禁私拉乱接。杜绝飞线充电。如需接电请联系总务处安排电工接线安装插座；（2）校内用电确保人走电断；（3）严禁在校内使用取暖器、电磁炉、电烤箱、电暖锅、电热桌垫等大功率电器；（4）校内禁止吸烟，切勿乱扔烟头；（5）保护好消防设施，发现隐患请报安保处或总务处。
3.心理安全：距离高考仅剩112天，要预防学生心理异常现象。
4.运动安全、交通安全（尤其是佩戴头盔、不闯红灯、不逆行等）、水电安全、身体安全（气候变化，及时增减衣物）等常规性提醒。
（二）师德师风  责任人：班主任、备课组长
以“四有好老师”为标准，立德树人、为人师表。
（三）教育教学工作  责任人：班主任、备课组长
1.总体要求：
（1）危机意识。
目前竞争的态势日趋白日化，整个泰兴教育面临巨大挑战，且形势严峻。
回望我校，生源问题、教师队伍老化问题（平均年龄48.5岁，50周岁以上101人，而40岁及以下共22人），以及教学思想观念保守、工作的积极性下降、发展的主动性缺乏等，可谓是挑战很多、关关难过。面对这些问题，如何破局，如何保证质量不掉队、安全有保障，应成为我们思考的主要问题。
一模切线：泰州文科464/414，泰州理科459/410；南通文科489/443，南通理科474/434，如皋文科496/455，如皋理科482/445。
（2）目标意识。
底线：8+69；高线：18+100。均含日语。
（3）责任意识。
①不断学习，完善自我。在教育快速发展的今天，教育理念和方法不断更新，所有教师必须保持学习的热情，不断提升自身的专业素养和管理能力。要关注教育前沿动态，学习先进的管理经验，积极参加各类培训和学术交流活动，拓宽视野。同时，要善于反思自己的工作，总结经验教训，不断改进工作方法。只有通过持续学习，才能更好地适应教育发展的需求，为学校的发展提供有力支持。
②率先垂范，立己达人。班主任、备课组长是年级管理乃至学校发展的核心力量，必须以身作则，率先垂范。要求老师做到的，班主任和备课组长要带头做到；要求学生做到的，班主任和备课组长更要带头做到。否则，一切要求将无从谈起，一切措施只是空谈。
③团结协作，共谋发展。要树立大局意识，注重团结协作，加强沟通与协调，形成合力。在工作中，要相互支持、相互补位，避免各自为政、推诿扯皮的现象。同时，要善于倾听不同意见，尊重多元声音，在民主讨论中达成共识。只有团结一致，才能凝聚智慧、激发活力，为学校创造更加和谐高效的工作氛围，实现共同的目标和愿景。
④将心比心，换位思考。原国家副总督学，教育部基础教育司原司长王文湛说：“我们教育工作者，尤其是基础教育者，包括关心支持基础教育工作者，始终牢记两句话，第一句话假如我是孩子，第二句话假如是我的孩子。” 我们的教育教学工作，既要结合上级部门的政策规定、文件要求，也要时常站在学生及家长的角度来审视我们的工作。
2.期初泰州联考：
（1）班主任：考风考纪教育；考试期间的秩序管理；监考家长的必要提醒。
（2）监考老师：认真监考，不做任何与监考无关的事情；考试期间的督班。
（3）阅卷（含日语）：时间、地点已发备课组长，名单同一模考试，通知阅卷老师准时到达，认真阅卷。
（4）考后分析：班级重点分析目标生（尤其本一目标生）；备课组重点分析均分的横向比较，以及目标生的培优补差效果。
（5）策略优化：备课组——教学内容、教学策略；班主任——班级管理、目标生管理。
3.教学常规：
（1）集体备课：正常开展；备内容、备学法、备学情。
（2）研讨课：期初考试结束后（第3周开始）正常开展；备课组长认真组织。
（3）“摆摊式”辅导：加强过程性引导和监管；适当的自主讨论，培养学生合作探究的意识和能力；不能一味地“等、靠、要”，教师要“主动出击”。
（4）作业：精选、精练、精讲；目标生的面批；纠错训练。
（5）深入推进“少教多学、兴学有成”课堂改革：
①组织“联组”行动：由校长、分管校长、年级主任各联系一个备课组（本年级非本学科），全程参与备课、听课、各类研讨活动，以点带面，推进课堂改革、学科建设走向深入。
②学校课堂模式的学科化：由各教研组长牵头，在学校模式的基础上进行学科化、课型话落实和推进，真正将“少教多学、兴学有成”的课堂改革落到实处。高三年级不强制使用活动单，但“兴学课堂”理念须贯彻落实。
③做好 “三抓”：抓基础、抓订正、抓反复。
4.班级管理：
（1）到班情况：每个午别要点名；早读课以及每个午别的最后一节课下课前几分钟严控学生随意请假；所有不到校学生要规范请假手续（包括平时请假），要了解每一个学生的具体去向（尤其是单招班）。
（2）纪律管理：班主任没课时要多到班级巡查，尤其是大课间辅导和晚自习的课间；班主任和备课组长提醒任课老师上课时要加强行间巡视；充分发挥值日班干的作用。
（3）其他常规工作：每日一歌；胸卡佩戴；卫生（尤其是自习室、教室办公室、楼梯）；体育课出勤；跑操；节电（包括教师办公室）；迟到、早退等；抽烟；窗帘；等等。
（4）班主任考核方案的调整：学业质量60%+常规管理30%+中心活动10%。
5.“润心行动”：全员谈心谈话、家访工作的常态化推进。
6.单招班：
（1）目标意识：班级录取比例；3+2。
（2）树立高度的责任心，站好最后一班岗。尤其是班主任，关键时刻不能缺位。
（3）所有教师要尽心尽职做好辅导、指导，不能相互推诿或者推卸责任。
（四）其它工作  责任人：班主任、备课组长
1.新学期第一次班会。
2.作息时间、课表的微调；本周日与期初考试结束后调休，本周日白天执行周六课表。
3.长期请假名单的核对。
4.收费模板：班主任填表时，要把长期请假、单招学生备注一下。
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