2025年春高一年级工作简报（第2周）2.21
时间：2025.2.21下午
地点：年级组办公室 
一．师德师风学习：
筑牢师德师风底线。全面落实师德师风建设“十条禁令”、工作日(含值班期间)禁酒令等规章制度。
二．安全管理  安全工作重于泰山
安全置顶，认真落实值班要求：
要求：值班工作是安全的保证，务必做到：按时到岗不脱岗、加强巡视多通报。
三．润心行动：
持续开展“润心”行动。
做事留痕，完善资料。
高一分班后，各班要做好心理健康问题学生的对接工作。
二、上周工作：
（1）选科组班、报到开学工作，顺利完成。
（2）发放新教材和日课表、作息时间表、收费告知书。
（3）寄宿生、半寄宿生食宿安排落实。
（4）开学第一天，检查学生迟到情况、各班卫生情况。
（5）每日一歌。
（6）组织参加周一升旗仪式。
（7）检查落实各班外出上课或活动，都要先排队再出发执行情况。
（8）公布各班包干区。天气转暖，要拖地。
（9）各学科集体备课正常进行。
（10）上午、下午大课间安排。
（10）收交寒假作业：各班选送2个学生“六个一”优秀作业，年级组进行评比：
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收假期家访材料：“润心”行动的材料准备方面有一定缺陷，如（1）家访内容没有针对性，记录表填写不是由家访的教师填写的，而是由学生或家长代写的；（2）部分班级缺少家访照片，或家访照片不够数，或张冠李戴（用暑假或秋学期家访的照片蒙混过关）；（3）部分班级没有填写家访活动统计表。
（11）周五班会：广播讲话、文明礼仪教育。
（12）迎接市局开视导检查。
3、 下周年级工作安排：
1. 班级常规管理考核的规范化和正常化：
（1）对班主任考核，教学实绩考核占60%，常规管理占30%，中心活动占10%。
（2）科室的检查，每周至少一次（政教处、安保处、总务处及相关科室等）；年级组每天都要检查。每周日晚自习放学前各科室、年级负责人指派专人汇总一周扣分情况，由政教处汇总、统计后公布。
（3）每月评选一次常规管理优胜班级，采用流动小红旗形式，优胜班级数为年级班级数额的1/3，授旗仪式于次月第一次升旗仪式时举行。由政教处牵头完成。
2.特别提醒：班主任工作要上心、用心，配合、完成各项中心工作。
目前存在的问题：做实拖沓、敷衍、应付，有的事情发通知好多次、好多天，但有的同志不看、不闻不问，就当没有这回事。与高二年级完成情况相比，差距较大。
如：佩戴胸卡说了好多次。如：寒假作业高一1.5.6.10班没交假期家访照片。六个一作业已经交的：2.3.4.7.8.9.11.13。以上计入班主任百分赛考核。
3.进一步加强常规管理：
（1）保持秩序稳定：分班比较顺利，原则上期中考试前不得调整组合；美术、音乐已经开始授课，要加强管理、妥善安排，良好的开端等于成功了一半，班主任、年级组要靠前管理。
（2）抓住教育契机：班主任要加强班级管理，充分利用好刚开学学生还有较强期望的这一段时期。开学第一周，多到班里走走。身为班级带头人的班主任，应多到班级里走走，你会发现很多问题，并记录下来，及时修正，及时解决，还要顺势给学生立好规矩，这点很有必要。
（3）加强午休学生管理：尽快思考如何加强对午休学生的管理，拿出切实举措，要做到休息好、学习好。
（4）抓好几个时间节点：大课间跑操、活动课学生的组织（学生出教室慢，有学生滞留不去操场等）和晚饭后早点到班（已经到了上课时间，还有不少学生打球）
（5）抓好配戴胸卡、驾乘电动车配戴头盔及寄宿生管理。
本学期将加大常规管理检查力度，检查结果每周一公布在宣传板上，每月评选“常规管理优胜班级”，每学期计入班主任绩效考核（比重提高到30%）。
本学期开始，班级卫生、纪律等常规管理检查打分由每天值日的年级组成员负责考核。学生值日生协助值日。
4.关于“联组”行动：要落到实处，推向深入，全程参加；要明确联系备课组的奋斗目标。
5.讨论落实“和美”系列活动
要求：各年级、各部门要围绕“和美”开展特色活动，每个年级每学期至少2次，其中1次必须要围绕“和美”展开。
6.关于制定学校各类活动的出勤情况考核方案
（1）纳入学校的年终奖励性绩效考核和年度师德考核。
（2）具体方案：
学校中心活动、年级中心活动、集体备课、研讨课、外出研讨课和各类培训等，由相应年级和部门对出勤情况进行记载，每月公布一次，一年一考核。出勤率90%以上为一等，80-89%为二等，79%及以下为三等。
7、美术、音乐、体育有关课务安排：
美术、音乐同步培训；按月轮排：2月份：周一、周三；3月份：周二、周四···
体育生暂时分流到其它三个文科班。
相关管理要跟上。
8.准备综评填报：2月28日后，提前准备材料：社会实践或志愿服务；一学期的自我小结；各类奖状等。
9.各班抓紧时间出好第一期黑板报：新学期新气象新目标新动力。2月下旬检查！
10. 关于教辅用书收费：下周五前完成。
11. 关于国旗班学生的训练：由团委牵头，利用统一时间，对国旗班学生进行队列、纪律训练，提高思想认识和业务水平，要做到严肃认真、整齐划一，体现二高学子的良好形象。
12.加强体育课、活动课学生的管理，杜绝学生上课买零食的现象。
13. 2024年度考核即将开始，关于《年度考核方案》微调的说明。
增加：高三教师的工作量以实际工作量的120%计算；副班主任工作量算0.1；在附加分栏增加：获评上级主管部门评选的培养对象、名师工作室成员等，在培养期内的，省级、市级、县级分别得分3分、2分、1分。（以最高层级计）
14．下午班会：
主题：养成良好习惯，争做文明学生。
政教处抽查文明礼仪等常规管理； 
备课组工作：
1.目标不忘：
本学期，学校下达的目标：底线360，高线580。
2、备课组务必要控制好进度、难度，尤其是选修科目，千万不能认为是选修学生了，就拼命加难度，建议以略高于必修的难度进行，没有必要以高考难度来对待，毕竟其中大多数是参加高职单招的。
3. 关于教学工作
（1）集体备课：备课前置、打磨学案、优化作业；学案的编写务必要将教材要求和学生实际相结合，不是简单的照搬网上现成的学案。年级组要加强督查和指导。
（2）研讨课：时间建议安排在集体备课的前一节课，由开课的老师调整课务，确保其他老师都能参与听课。
（3）课堂教学：少教多学，要充分调动学生学习的积极性，要让学生真正动起来。
（4）作业处理：有布置必批改，有批改必评讲，有评讲必纠错。
（5）周周清：正常组织和推进；要提高师生的参与度，要有反馈，切实提高“周周清”对抓基础的促进作用。
高一相关安排：时间：周五下午大课间，25-30分钟。1.各班分好小组，形式跟上学期一样，每组5人，优中差搭配。班主任要把好取名关，提现正面、正能量。所有学生都参与，同班进行，除了比赛的，其他学生不参与评比。2.备课组长提前准备好知识清单，内容以所学基础知识点为主。3.年级组黄主任负责汇总清单，制作答题卡，组织试卷。4.监考：非班主任的备课组长，每次两人：戴红云、袁卫霞；张桂红、杨小虎；何文清、常娟。5.阅卷：备课组长。6.成绩汇总和评比：毛玉峰主任。7.表彰：朱政。8.反馈：指导学生订正和纠错。答案要油印，发下去让学生订正。
（6）关于早读要求：针对问题解决问题：1.学生读书声音小。2.缺少任务驱动。3.当场检查不到位。4.部分学生情绪和状态不佳。请大家对学生早读提出明确要求，时时提醒和督查，让早读课书声琅琅，激发学生激情朗读！
（7）教研组的活动：2月份，9门文化课由各教研组长要牵头组织一次教研组会议，校长室成员分工到会指导。 
符凯：数学、生物；卜校：语文、历史；
蒋校：英语、地理；
陈校：物理、化学；戴校：政治
体艺信息学科，准备3月份召开。
（8）各组统筹用好导学案和教辅，订了就要用起来，不可闲置。
（9）2025 年(春学期)高中九门学科期中监测：4月21、22日。
要统筹好期中考试教学进度，要预留复习时间，紧前不紧后。
各班目标分解：
（10）各组布置好适量假期作业。
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