2025年春学期高三年级第2周工作简报
2025.2.21
一、前期工作回顾
1.期初泰州联考：组织、阅卷、统计、分析。
2.学测成绩的统计。
3.缴费模板。
4.教辅用书收费。
5.小南湖团建。
6.高考百日冲刺暨18岁成人仪式准备工作：分工落实，统筹协调。
7.高职单招报考应试指导。
二、下周主要工作
（一）安全管理  责任人：班主任、备课组长
校内汽车通行安全、消防安全、心理安全、运动安全、交通安全、水电安全等常规性提醒。
（二）师德师风  责任人：班主任、备课组长
以“四有好老师”为标准，立德树人、为人师表。
（三）教育教学工作  责任人：班主任、备课组长
1.期初泰州联考分析：
（1）备课组：均分的横向、纵向比较的动态分析；反思小结寒假前后的教学质态；研究二轮复习针对性改进措施。 
（2）班主任：紧盯目标生进行分析；召开重点学生的师生分析会，年级组参与，让重点学生与所有老师面对面畅谈；优化下一阶段的班级管理，重心突出，以点带面。
（3）年级组：小结表彰。
2.教学常规：
（1）集体备课：备课前置、打磨学案、优化作业；学案的编写务必要将教材要求和学生实际相结合，不是简单的照搬网上现成的学案。从下周开始；年级组将继续进行督查。
（2）研讨课：时间建议安排在集体备课的前一节课，由开课的老师调整课务，确保其他老师都能参与听课。下周：语数英从物地；下周开始；年级组将进行点名。
（3）课堂教学：少教多学，要充分调动学生学习的积极性，要让学生真正动起来。
（4）作业处理：有布置必批改，有批改必评讲，有评讲必纠错。
（5）“摆摊式”辅导：常规性辅导；结合目标生本次期初考试的得与失，针对性布置相应的学习任务并进行辅导。
3.班级管理：
（1）班级常规管理考核的规范化和正常化：
①对班主任考核，教学实绩考核占60%，常规管理占30%，中心活动占10%。
②科室的检查，每周至少一次（政教处、安保处、总务处及相关科室等）；年级组每天都要检查。每周日晚自习放学前各科室、年级负责人指派专人汇总一周扣分情况，由政教处汇总、统计后公布。
③每月评选一次常规管理优胜班级，采用流动小红旗形式，优胜班级数为年级班级数额的1/3，授旗仪式于次月第一次升旗仪式时举行。由政教处牵头完成。
④安保处提醒：为规范配戴胸卡、驾乘电动车配戴头盔等安全事项，下周一(2月24日)起将配戴胸卡、驾乘电动车配戴头盔等安全管理内容纳入班级常规管理百分赛。
为保证此工作顺利进行并长期执行下去，请各班配合做好前期工作：利用周三、周四早上第一节课上课前的时间，班主任两次检查班级学生胸卡配戴情况，要求学生将本人悬挂于胸前，无污损，无覆盖，进出校门时主动出示；专门了解走读生上放学交通出行方式，追问驾驶和乘坐电动车学生头盔配戴情况，要求驾驶和乘坐电动生走读生按交通法要求配戴安全头盔。
本周五上午起检查胸卡和头盔配戴，检查发现未配戴胸卡和未配戴头盔的学生在校门外等待区至上午6：55、下午13：40登记后可进校，周五不扣班级百分赛分，为下周一检查班主任认领和扣分做预备。
下周一（2月24日）早上进校开始，凡未配戴胸卡学生需由班主任到门房认领并进行登记后方可进入校园，并记入班级百分赛考核，每人次扣一分；凡驾驶和乘坐电动车未戴头盔学生凭胸卡登记并记入班级百分赛考核，每人次扣一分。
（2）讨论落实“和美”系列活动：每个年级每学期至少2次，其中1次必须要围绕“和美”展开。
（3）加强体育课学生的管理，杜绝学生上课买零食的现象。
（4）其他常规工作：每个午别的点名；每日一歌；卫生（尤其是自习室、教室办公室、楼梯）；体育课出勤；跑操；节电（包括教师办公室）；迟到、早退等；抽烟；窗帘；等等。
4.“润心行动”：全员谈心谈话、家访工作的常态化推进。开学工作检查中“润心行动”材料存在的主要问题：（1）家访内容没有针对性，记录表填写不是由家访的教师填写的，而是由学生或家长代写的；（2）部分班级缺少家访照片，或家访照片不够数，或张冠李戴（用暑假或秋学期家访的照片蒙混过关）；（3）部分班级没有填写家访活动统计表。
5.单招班：班级秩序；报考指导。
（四）其它工作  责任人：年级组、班主任、备课组长
1.百日冲刺暨成人仪式活动：
（1）时间与地点：2月25日（下周二）晚6:30，图书馆四楼报告厅。
（2）要求：
①简约热烈，要达到坚定学生信心、激励学生上进、鼓舞学生斗志的效果。
②班主任要配合完成年级组布置的各项准备工作。
③晚自习一上课就组织整队进入会场，班主任要全程参与。
④总时长大概2个小时，之后班主任到班组织学生在横幅上签名，并进行班级自主活动；活动全部结束后由班主任督班。
2.高职单招咨询会：
（1）时间：2月27日（周四）上午。
（2）地点：食堂二楼。（由陈校和高三年级组牵头，党政办、总务处配合。）
3.高考体检：
（1）时间：3月1日全天（上午7:20开始，下午1:50开始；上午3批，下午2批，每批150人）。
（2）总要求：制定方案、明确责任、保证安全、秩序稳定。
（3）具体要求：
①宣讲到位，明确要求，反复提醒，特别强调学生要服从指挥。
②班主任和送检老师要全程陪同、全心管理，尤其要注意交通安全。
③学生要带身份证和导引单（待发）；考生要如实填写残疾状况，曾有重大手术病史的考生需在体检时提供相关医学证明材料；体检结束考生必须经主检室检查、打印体检结论并签字后方可离开；弃检（考）学生要提交书面材料，班主任收集材料并做好备注。
④血糖检查5元/生，肝功检查180元/生，暂定3月20日上午7:00在泰兴市中医院门诊楼四楼组织肝功复查（名单已发班主任），提醒学生要空腹，学校集中送检。
⑤初定2月27日晚召开学生广播会宣读《考生体检须知》，班主任再强调。
⑥送检老师当天中午到食堂享用工作餐。
4．拍摄证件照、毕业照：
（1）时间：2月28日。
（2）安排：上午7:30到班（长期请假的学生到原班级，下同），拍摄证件照，毕业证书等使用；下午1:40到班（同上），拍摄毕业照。费用：20+20。
（3）原则：自愿；准时；服饰、妆容规范。
5.关于制定学校各类活动的出勤情况考核方案：
（1）背景：学校及各年级组织的各类活动出勤率低，出勤与缺席一个样、迟到与早到一个样，管理难度大。
（2）设想：纳入学校的年终奖励性绩效考核和年度师德考核。
（3）具体方案：学校中心活动、年级中心活动、集体备课、研讨课、外出研讨课和各类培训等，由相应年级和部门对出勤情况进行记载（迟到一次算0.5次缺勤），每月公布一次，一年一考核。出勤率90%以上为一等，80-89%为二等，79%及以下为三等。
（4）由党政办牵头，本周内拿出初步方案，讨论定稿后下月开始实施。
6.《年度考核方案》微调：
（1）增加：高三教师的工作量以实际工作量的120%计算；副班主任工作量算0.1。
（2）在附加分栏增加：获评上级主管部门评选的培养对象、名师工作室成员等，在培养期内的，省级、市级、县级分别得分3分、2分、1分。（以最高层级计）
7.主题班会。
8.下周二上午历史、物理学科会。
[bookmark: _GoBack]9.周日作息微调：下午2:10开放校园，5:30放学。
