2025年春高一年级工作简报（第3周）2.28
时间：2025.2.28下午
地点：年级组办公室 
一．师德师风学习：
筑牢师德师风底线。全面落实师德师风建设“十条禁令”、工作日(含值班期间)禁酒令等规章制度。
二．安全管理  安全工作重于泰山
（1）传达《会议纪要57号》精神：各学校要瞄准“零事故”目标，统筹谋划、细致部署、全面落实，真正将安全工作放在心上、抓在手上、扛在肩上。
会议要求：1.提高责任意识。将学校安全工作作为长期性、系统性工程，加强业务培训、突出宣传引导，进一步提高责任意识，筑牢安全底线防线。
2.细化责任分解。坚持“责任清晰、分工明确”原则，全面梳理更新局校两级安全管理责任分工，进一步厘清职责关系、健全职责清单，确保安全工作事事有人管、人人有事做。
3.全面责任倒查。突出“有责必问”原则，对照校长、副校长、班主任以及机关相关科室人员等管理责任，一旦发生安全事件，全面复盘、全线倒查。
4.严肃责任追究。对教育领域安全事件从严从快启动问责程序，不打和牌，不和稀泥。
（2）各类隐患排查：由安管办牵头，定期加专题进行排查（楼梯加“上下楼梯靠右行”标识），发现问题要第一时间汇总、汇报并督促整改。
（3）学生身心安全：生命至上，要把学生的生命安全放在一切工作的首要位置。各部门、各年级在进行工作布置要强调、活动设计要涉及、平常工作要落实。
三．润心行动：
按要求持之以恒抓好润心行动：
每年三、四月份是学生心理问题高发期，为确保学生健康成长，根据上级“润心行动”工作总体部署，现对我校“润心行动”的推进工作提几点要求：
1.落实好班级每日会商制度，班主任组织本班科任教师对学生心理状况进行观察会商，及时发现本班的异常学生及异常状况，商讨后由班主任填写“班级每日观察会商情况记载表”；2.落实全员导师制及倾听一刻钟制度，班主任组织科任教师协商，填写好《全员导师制导师育人工作手册》中“全员导师制导师育人分工明细表”，然后将《全员导师制导师育人工作手册》分发给导师，确保人手一册（截止时间：3月5日）；
3.班主任指导班级导师做好“倾听一刻钟”活动，导师对结对学生每两周谈话一次，对特殊情况学生可适当增加谈话频次，交谈后导师及时填写、更新有关记载表；
4.做好心理委员（一男一女）的选拔与心理热线宣传，在线填写好班级心理委员汇总表（截止时间：2月28日）；
5.配合教务处、年级组做好学生的休复学工作；
6.落实好春学期家访工作，家访学生须达到本班人数的1/3，班主任填写《家访情况记录表》和《家访活动统计表》，留存家访照片，家访情况每周一汇报（报各年级班主任群）。
二、上周工作：
1.督促落实综合评价相关准备工作。
2.双休日课务调整、作业清单发放和作业收交。
3.学费、代办费和教辅收费。
4.配合政教处检查常规管理情况。
5.研讨课要求落实：先上课再集体备课。
6.常规管理百分赛一周考核成绩公布。
7.抽查双休日作业批改情况。
3、 下周年级工作安排：
1.持之以恒抓好班级常规管理考核：
要求：要按照学校关于常规管理的要求一以贯之抓落实。
[bookmark: _Hlk191458157]（1）仪容仪表方面：上周学校对高一年级进行了仪容仪表专项检查，总体较好，但也存在一些问题，具体如下：高一（1）3人头发太长；高一（2）1人烫发，4人佩戴首饰；（3）班1人烫发，1人佩戴首饰，1人头发太长；高一（4）1人烫发，1人佩戴首饰，，1人头发太长；高一（5）3人烫发，1人佩戴首饰，，3人头发太长；高一（6）2人烫发，1人头发太长；高一（7）1人佩戴首饰，1人头发太长；高一（8）2人头发太长；高一（9）1人烫发，1人头发太长；高一（10）1人烫发，1人佩戴首饰；高一（11）1人染发，1人佩戴首饰；高一（12）2人佩戴首饰。请班主任对照仪容仪表的规定，加强教育，跟踪督促学生利用本周做好整改。自己问一下：整改到位了吗？
（2）关于佩戴胸卡和戴头盔检查：
关于胸卡检查，
要求：大家要统一思想，高度重视，但在操作层面也要兼顾少数特殊学生的安全。
处理方法：未戴胸卡的学生，先进校园，站在门里的统一位置，待学生全部进校后，由年级组统一带回，一是加强教育，二是分清班级，不要每个学生都要班主任领会或学生回去拿胸卡。
相关要求规定要宣传到位，（暂留、登记、拍照验证、考核、公布情况）；加强提醒；妥善处理可能出现的问题：以教育为主，不转嫁矛盾，不埋怨学生，家校沟通，让家长理解。
（3）手机管理：要持之以恒检查，每次检查的力度要大一点，要造成震慑。高二年级的例子）。利用班会课学习手机管理制度。（高主任负责油印、发放到班）
（4）跑操：总体有进步，但无口号或口号不响亮。
（5）外出教室活动，都要排队前往。依然有班级没有强调和落实。
（6）部分学生学习状态开始松懈：晚自习不认真听讲；打瞌睡现象抬头。
（7）加强寄宿生管理：不定时到宿舍检查，关心学生生活情况。
2.综合素质评价填写的组织：由教务处统一安排，紧前不紧后，宜早不宜迟，填写对象要做到应填尽填，不能遗漏，填写内容要认真准备，该填必填，尽量丰富。28号后进行。
3.关于图书馆进班级：
（1）图书馆准备：利用统一时间，各班派5名学生去图书馆借书，一次25本。每月一次。
（2）班级准备：贴上“班级图书馆”（党政办统一准备）和“班级图书馆管理办法”（由教务处统一准备，不要太复杂，做得不要太大，贴在“班级图书馆”旁边，位置由年级组统一确定）；确定班级图书管理员；书借回后，由图书管理员统一登记（表格由教务处统一准备）、保管，办理借阅手续。学期结束前一周内，借阅书籍由图书馆全部收回。
四、备课组工作：
1.目标不忘：
本学期，学校下达的目标：底线360，高线580。
2、校务会提出的高一年级相关教学工作要求：
（1）明确重点：抓两头促中间，抓目标达成与秩序稳定，促进整体质量提升。要让班主任、科任老师明确班级重点学生，每个老师都要心中有数，集中力量，达成目标。
测算目标，分解到班。
明确培优目标，按成绩排名的花名册发到任课老师手中，让每个老师了解。
（2）制定计划：对照市局联考的进度，制定切实的授课计划，紧前不紧后。
（3）期中考试进行考核。要统筹好期中考试教学进度，要预留复习时间，紧前不紧后。
3.教学工作要特别提醒处理好几个关系：
处理好老师的教与学生的学的关系；
处理好教材内容与学案编写的关系；
处理好教学与督查的关系；（比如：高一数组的黄玲老师）
处理好难度与进度的关系；
处理好讲和练的关系。
教学其实就是一种平衡，求得这些关系的平衡教学效果肯定好。如何求得平衡，没有固定的标准和规律，只有从本学科的实际出发、从学生的实际出发，采取对应的措施去求平衡。这就是教学的艺术性所在。
4.关于教辅资料和课外读物使用情况：传达市局要求“请关注一下本学期教辅资料和课外读物的使用情况，订了一定要用，市局将组织力量不定期进校检查，若发现问题，将追究相关人员责任。”
5.各班督查学生用好错题个性化手册，有的班级不能及时领取、发放。数学集体备课时，组长要强调一下。听力要做好读卡后的反馈，成绩表也没有及时拿去分析、反馈。
6.周周清工作的推进：
清单周一上午前要上传、汇总、油印发放到位；第二节课下课前名单发班主任群，班主任负责通知参加比赛的小组成员。1-7班在自习室1、8-13在自习室2。张桂红、袁卫霞备课组长和班主任监考；班主任组织学生纠错、订正，努力达到“清”的目的。读卡、出成绩、统计汇总、表彰名单公布尽量在周五放假前完成。
7.动员教师积极参加泰兴市“兴学课堂”研究论文、教学案例评选活动：
高中语文、高中数学、高中英语：10篇；
高中物理、高中化学：8篇；
高中生物学、高中政治、高中历史、高中地理、高中体育、高中音乐和美术：5篇。
截止时间：3月24日前
8.寒假教师研修：提醒教师学习。
9.各组布置好适量假期作业。督查任课老师做好作业的批改。通报上周作业批改的检查情况。
10.年度考核。
11.班会课：学习手机管理制度。
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