2025年春学期高二年级工作简报（第四周）
2025.3.3-3.7
一、前一阶段工作小结
1. 常规管理规范化：由政教处牵头，各部门、各年级配合，对上周的常规管理进行打分、汇总和公布，开了一个好头，今后会持续推进。
2. “每日一歌”、“周周清”整体较好，高二年级的工作得到校长室的肯定。
3. 2025年全市教育工作会议上，我校获得2024年度办学绩效监测第一等次，连续两年取得学校办学绩效考核一等奖。今后学校考核的结果直接与优秀人数、职称晋升人数等指标挂钩。要求学校旗帜鲜明要成绩；绷紧神经抓安全；全力提高群众满意度。
二、师德师风教育
掌握批评的艺术，尽量控制好情绪，避免跟学生对立，避免公开场合全员批评，甚至辱骂。
三、下一阶段主要工作
（一）教学工作
1. 明确重点：抓两头促中间，抓目标达成与秩序稳定，促进整体质量提升。班主任、科任老师要明确班级重点学生，每个老师都要心中有数，集中力量，达成目标。
2. 制定计划：对照市局联考的进度，制定切实的授课计划，紧前不紧后。
3. 特别提醒处理好几个关系：
处理好老师的教与学生的学的关系；处理好教材内容与学案编写的关系；处理好教学与督查的关系； 处理好难度与进度的关系；处理好讲和练的关系。
4. 传达学校中心活动考勤制度。
5. 关于教辅资料和课外读物使用情况：订了一定要用，市局将组织力量不定期进校检查，若发现问题，将追究相关人员责任。用的时候要注意选用，不要被教辅资料束缚。
6. 继续做好周清工作，再次提醒，要加强督查，不过关的要追踪。
7. 提醒大课间管理，各任课老师利用大课间组织学生复习与消化，要有明确的目标与任务，教师要加强巡视督查指导。
（二）管理工作
1.关于“润心”行动的落实
（1）学生心理问题高发期应对
每年三、四月份和十、十一月份为学生心理问题高发期，学校需提前做好各项工作准备，确保学生心理的健康。
（2）学生心理状况每日会商与记录
各班班主任及本班科任教师需每日对学生心理状况进行观察会商，及时发现本班的异常学生及异常状况。商讨后，由班主任填写“班级每日观察会商情况记载表”。
（3）落实全员导师制及倾听一刻钟制度
根据泰州市要求：每位导师的结对学生原则上不多于15人；每位导师需严格执行“倾听一刻钟制度”，对自己的结对学生每两周谈话一次，对有特殊情况的学生可适当增加谈话频次；交谈后，需及时填写、更新有关记载表。
（4）做好心理委员的选拔与心理热线宣传
各班主任需选好本班的心理委员（一男一女），确保心理委员能够发挥作用，避免出现学生不知情的情况。落实到位心理热线宣传，让学生了解三级心理热线。
（5）关注长期请假学生
针对本班因各种原因停学在家的学生，各班主任需定期关注其最新情况。
（6）家访工作落实
各班主任需落实好家访工作，通过多种途径和方式进行家访，家访学生需达到本班人数的三分之一。对本班重点关注学生实现家访全覆盖，确保对学生的全面了解和关注。
（7）综合素质评价填写的组织：填写对象要做到应填尽填，不能遗漏，填写内容要认真准备，该填必填。
（三）班主任工作提醒：
1. 关于图书馆进班级：
（1）图书馆准备：由教务处牵头，各年级配合，利用统一时间，各班派5名学生去图书馆借书，一次25本。每月一次。
（2）班级准备：贴上“班级图书馆”（党政办统一准备）和“班级图书馆管理办法”（由教务处统一准备，不要太复杂，做得不要太大，贴在“班级图书馆”旁边，位置由年级组统一确定）；确定班级图书管理员；书借回后，由图书管理员统一登记（表格由教务处统一准备）、保管，办理借阅手续。学期结束前一周内，借阅书籍由图书馆全部收回。
2. 抓好每日一歌：做到精神焕发，歌声嘹亮。
3. 检查胸卡，不得遮挡、涂鸦，教育学生佩戴胸卡进校门，
4. 要按照学校关于常规管理的要求一以贯之抓落实。（比如，手机管理，要持之以恒）
5. 核准各班人数，登记好长期请假人员信息，年级组与油印室对接，避免浪费。
[bookmark: _GoBack]6. 利用班会课播放推荐视频。
四、安全管理
1. 根据《会议纪要57号》精神，各位要瞄准“零事故”目标，真正将安全工作放在心上、抓在手上、扛在肩上。会议要求：提高责任意识，筑牢安全底线防线；细化责任分解确保安全工作事事有人管、人人有事做；全面责任倒查，突出“有责必问”原则，对照校长、副校长、班主任、科任老师等管理责任，一旦发生安全事件，全面复盘、全线倒查；严肃责任追究，对教育领域安全事件从严从快启动问责程序。
2. 各类隐患排查：定期加专题进行排查发现问题要第一时间汇报。
3. 学生身心安全：生命至上，要把学生的生命安全放在一切工作的首要位置。
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