2025 年春学期高二年级工作简报（第五周）
2025.3.10-3.14
一、前一阶段工作小结
1.常规管理规范化：严格执行班级常规考核制度，通过每日巡查、量化打分、每周汇总公示等方式，强化班级纪律与卫生管理，整体成效显著。
2.“每日一歌” 与 “周周清” 落实：各班基本能按要求开展课前一支歌活动，营造积极向上的班级氛围；周清测试组织有序，多数学生能认真完成复习任务，但个别班级存在测试纪律松散问题，需进一步加强诚信教育。
二、师德师风教育
1.考勤制度重申：全体教师需严格遵守学校中心活动考勤规定，杜绝迟到、早退或无故缺席现象，确保教学活动高效开展。
2.批评教育方式优化：教师需注重沟通技巧，避免情绪化批评或公开场合全员批评，倡导以个别谈心、分层指导等方式引导学生，维护师生关系和谐。
三、下一阶段主要工作
（一）教学工作
1.学业水平测试组织（3 月 11 日 —14 日）：
（1）召开专题会议，明确理科实验、艺术、通用技术及体育测试的流程与要求，确保平安参考。
（2）利用周日下午及晚自习完成理科实验操作强化训练，按考试方案分组实施，班主任与科任教师协同管理，强调纪律与安全。
（3）考试纪律：体育测试期间，要求全员穿校服（体育测试需深色裤子与运动鞋），强化队列管理与考风教育。
2.期中教学计划检查
（1）对照市局联考进度，调整教学节奏，确保 “紧前不紧后”。
（2）落实“抓两头促中间”策略，明确班级重点学生名单，科任教师需针对性制定帮扶计划，定期跟踪目标达成情况。
3.作业与周清管理
（1）周末作业需全批全改，集体备课时提交批改记录。
（2）重点关注学生要跟踪督查，错题反馈做（考）后100分，与二次订正。
（3）周清测试加强监考，强化考风考纪，杜绝作弊行为。
（4）推进落实“星级作业”分类，及测试至少要有70%的基础题、易错题、必知必会题。
4.知识清单优化
（1）清单内容以本周课堂教学重点、必知必会高频考点为核心，而非简单罗列周清题目。
（2）按“基础—巩固—提升”梯度设计，适当兼顾不同层次学生需求。
5.教学过程优化
（1）早读质量：班主任提前进班组织，要求学生大声读书，杜绝早读迟到、随意走动现象。
（2）学法指导：各备课组梳理学科复习重点，通过优秀学生微讲座、教师微专题讲座、优秀错题集或作业展示等方式，引导学生掌握高效学习方法。
（3）大课间与晚自习：任课教师需明确任务目标，加强课堂巡查与个别辅导，避免学生松散或无序自习。
（4）月考准备：3 月 17 日 —18 日组织月考，命题需紧扣课标、教材，注重基础与能力结合，考后及时分析学情，调整教学策略。
（5）教科研：参加泰兴市“兴学课堂”研究论文、教学案例评选活动。语文、数学、英语各10篇；物理、化学各8篇；生物学、政治、历史、地理各5篇。截止时间：3月21日上午放学前。
（6）落实基础教学思想：组织学习《对教育部 2025年高考命题要求的认识》，强化“三基”。
（二）管理工作
1.“润心” 行动深化
（1）心理会商：班主任牵头每日观察学生动态，填写 “班级心理状况记载表”，对异常学生及时介入疏导。
（2）全员导师制及倾听一刻钟制度：每位导师的结对学生原则上不多于10人；每位导师需严格执行“倾听一刻钟制度”，导师需按要求完成每两周一次的结对学生谈话，特殊学生增加频次，详实记录沟通内容。
（3）家访推进：班主任每学期完成本班三分之一学生家访（目标生与特殊生全覆盖），形成家校共育合力。做好家访资料留存工作。
2.作业与综合素质评价
（1）继续发放周末作业清单，家长签字确认后收回存档，确保作业完成质量。
（2）各班审核学生综合素质评价材料，不合规内容需在双休日整改并提交。
（三）班主任工作提醒
1.班级图书角建设：确定图书管理员，规范借阅登记流程，每月组织 5 名学生至图书馆借阅 25 本书籍，营造班级阅读氛围。
2.每日一歌：加强训练，提升学生参与热情，确保歌声嘹亮、精神饱满。
3.专项工作落实：配合政教处完成新增资助材料审核，协同团委做好新团员发展工作。
4.学生行为专项整治
（1）整治重点：手机管理、男女生交往、校外不文明举止、不服从老师管教、体育课买零食等行为
（2）教育引导：通过广播会、班会课宣讲《中学生违纪惩戒条例》，组织 “中学生应有的样子”主题讨论，强化手机管理、校外文明举止等要求。
（3）督查机制：政教处牵头每周抽查两次，重点检查手机、香烟等违禁品，发现问题通报家长并依规处理。
（4）值班巡查：组建由政教处、年级组人员构成的巡查组，对重点区域（如校外餐饮场所）进行动态监管，及时制止不文明行为。
四、安全管理
1.隐患排查：各班全面检查教室、走廊等区域安全隐患，发现问题立即报修，确保 “两会” 期间校园平安。
2.身心安全保障：将学生生命安全置于首位，关注学生心理健康，班主任与导师需及时化解矛盾，防范极端事件发生。
备注：各备课组、班主任需严格对照本简报要求，细化落实举措，确保教学与管理工作平稳有序推进。
