泰兴市第二高级中学新发展团员实施方案
一、总则：为了加强我校学生组织建设，切实保障新发展团员质量，提高团员教育管理工作水平，提升团员队伍先进性，根据《团章》、《发展团员和团员教育管理工作实施办法（试行）》等规定，结合我校实际，对新发展团员标准突出以下要求：
二、入团条件：
1.坚持四项基本原则，坚决拥护、执行党的路线、方针、政策；尊敬师长，团结同学，认真学习文化知识，积极参加团组织的各项活动，接受并努力完成团组织交给的工作任务。
2.入团学生应当依法积极参与集体活动和公益事业。发挥优势和个人特长，共同促进学校和社会的发展。
3.年龄在十四周岁以上。
4.遵守学校各项规章制度，无违纪情况。
5.在校期间学习成绩良好以上。
6.有以下表现优异者可优先入团：

   在学校活动表现积极，多次得到班级、学校的表扬；热爱劳动，能积极带领同学开展有益身心的活动；特长突出，积极参加班级、年级、学校或社会组织的各种竞赛活动且表现优异；能劝告或制止同学中的不良行为，对优良的学风和班风的形成做出贡献的；积极参加学校社团活动，在活动过程中表现突出的同学。
三、选拔流程：
1. 团支部书记在班上宣传，以道德品行、综合素质为重要的考量标准，坚持以德为先，榜样示范，候选人的学习成绩需良好以上。
2. 入团申请人向班级团支部提出入团申请。认真书写入团申请书（入团申请书需用稿纸手写，字迹工整、无涂改）。

3. 各班团支书向全班公布提出入团申请的名单，对申请人从思想、学习、纪律等方面进行考察，认真听取班主任的意见和建议。

4.团支部推荐。各班级团支部应按照择优推荐的原则，从严把关，推荐符合条件的青年，并报学校团委审核，登记推荐名单表。

5.校团委审批。团委审核、公示无异议后，再推荐到学校参加培训、测试，合格者将进行公示。
6.测试内容主要为《中学生守则》、三会两制一课、《中国共产主义青年团章程》等内容。
四、入团积极分子的培养教育
1.入团积极分子的教育、培养和考察。团组织应当指定一名党员一名团员作入团积极分子的培养联系人。培养联系人向入团积极分子介绍团的基本知识;了解入团积极分子的思想觉悟、道德品质和现实表现等，做好培养教育工作，引导入团积极分子端正入团动机;及时向团支部汇报入团积极分子情况;并向团支部提出能否将入团积极分子列为发展对象的意见。

2.入团积极分子须进行三个月以上的培养教育，参加不少于8学时的团课学习。内容：党的理论教育、中国特色社会主义和中国梦教育、社会主义核心价值观教育，党史、国史、和社会主义发展史教育，团章教育和团的优良传统教育，教唱团歌，帮助他们提高思想觉悟，端正入团动机，确立为共产主义事业而奋斗的信念。团课结束后进行团课结业测试，对于不合格的一票否决。
3.入团积极分子要积极参加团的有关活动。

4.鼓励入团积极分子成为注册志愿者，积极参与志愿服务。
推荐名单表
团支部书记姓名 ：                   班级：

经个人申报、群众评议，我班                                         

几位得到班主任、班级同学认可，同意他们为本次入团的推荐对象，特此证明！
           班主任姓名：
积分入团计分表（班级借鉴）
	序号
	分类
	内容
	得分

	一
	理想信念与思想品德

（45分）
	1.有较高的思想政治觉悟和良好的道德品行，自觉拥护党的领导、中国特色社会主义制度，政治觉悟上积极要求进步、积极向团组织靠拢，在班级起模范作用。（25分）
	

	
	
	2.积极参加班级、学校组织的各类活动（如黑板报评比、绘画征文、手抄报比赛、演讲比赛、志愿者活动、学雷锋活动、文艺汇演、主题班会、各类各级竞赛表演活动等）。（一次10分，加满20分为止）


	

	二
	学习成绩（25分）
	期中或期末考试，按照年级排名积1-12分。前50名积12分，第51-100名积8分，第101名-150名积6分，第151名-200名积4分，第201-250名以后积2分，250名以后积1分，在年级进步的积2分。年级单科状元积5分。期中和期末累积，加满25分为止。证明人：
	

	三
	服务实践（20分）
	1. 在学校承担过服务岗位（年级值班人员、校志愿者等），每学期每个岗位得4分。（如一人多岗，可重叠加分）12分封顶。


	

	
	
	2.在班级中承担过服务岗位（例如班长、副班长、班级委员、课代表、组长等），每学期每个岗位得2分。（如一人多岗，可重叠加分）8分封顶。

	

	四
	嘉奖（10分）
	受各级各类表彰或获奖：

校级加2分；泰兴市级加5分；泰州市级加8分；

省级及以上加10分。（10分封顶）。
（要求提供证书作为佐证材料）
	

	总得分
	


