班主任工作室学习心得
泰兴市西城初中 焦志红
这次培训，参与以“正面管教”为核心的师生沟通专题学习，让我收获颇丰、深受启迪。这场学习彻底颠覆了传统教育中“管理优先”的固有认知，让我深刻领悟到教育的本质是以人为本的双向滋养与心灵连接。
“共情”是师生沟通的基石。面对学生复杂的情绪与隐藏的诉求，简单的评判或说教只会筑起隔阂，唯有放下预设、全然接纳，用精准的语言回应其内心感受，才能搭建起信任的桥梁。而“鼓励”则是滋养成长的关键，它不同于空洞的表扬，聚焦过程中的努力、坚持与品格，能有效激活学生的内在驱动力，帮助他们建立稳定的自我价值感。
“和善而坚定”的沟通原则更让我茅塞顿开。教育既要无条件接纳学生的情绪，又要坚守规则底线，通过与学生共建规则、以身作则，实现“行大于言”的引导力量。作为班主任，教育更是一场自我修行，我们需以真诚为要，以平等为态，在日常班级管理 个体沟通与家校协作中，刻意练习共情与↓的艺术。
此次学习为我指明了方向，未来我将把所学理念融入实践，以理解之心、欣赏之眼陪伴学生成长，让沟通成为照亮教育本真的温暖光芒。
1．日常沟通“共情三步法”：面对学生情绪波动（如考试失利、人际矛盾），先停止说教，用“你现在一定感到XX（如挫败、委屈）吧”精准命名情绪，再倾听其诉求，最后共同探讨解决办法，避免急于给建议。
2．鼓励式评价具体化：每周在班级日志或私下沟通中，给每位学生一句聚焦过程的鼓励（如“你本周主动帮同学讲解难题，这份乐于分享的品质很可贵”“你坚持每天提前预习，这份自律值得肯定”），替代“你真棒”这类笼统表扬。
3．班级规则共建与践行：召开“规则讨论会”，邀请学生共同制定课堂纪律、值日流程等班级公约，明确奖惩标准；执行时秉持“和善而坚定”，对违规行为不指责羞辱，而是按约定处理，自身严格遵守规则，做到言行一致。
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