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    听完讲座我深刻意识到，师生沟通绝非简单的“说教”与“倾听”，而是一门可学习、可练习、可持续精进的艺术，其核心是用尊重搭建信任，用共情化解隔阂，用规则与鼓励赋能学生成长。

    讲座中“归属感与价值感是成功教育之母”的观点，让我深受触动。以往教学中，我常聚焦于学生的学业表现与行为规范，却忽略了他们内心对“被接纳、被认可”的核心需求。学生只有在感受到自己是班级、课堂的一份子，自身价值被看见时，才会主动追求进步、愿意展现更好的自己。这也提醒我，教育的起点不是纠正问题，而是先让学生拥有“我值得被爱、我能做好”的底气。

    “和善与坚定并行”的沟通原则，更是打破了我以往“要么温和无底线，要么严厉缺温度”的误区。和善，是共情学生的情绪，理解他们行为背后的需求；坚定，是坚守必要的规则与秩序，不纵容、不妥协。二者平衡，才能让学生在感受到尊重的同时，明确行为边界。而“慎用否定句”的提醒，也让我反思日常沟通中的语言习惯——否定式表达易打击学生积极性，换成正向引导，更能激发他们的内在动力。沟通中“先共情，再谈事”的方法，为我提供了实操路径。面对学生的问题，先说出他们的情绪、探寻情绪背后的原因，再明确其需求，远比直接评判事实更有效。尤其是初高中学生，人际环境、同伴关系对其影响远超学业，关注他们的心理感受，接纳并认可负面情绪，教会他们“感受没有错，但行为需规范”，才能真正走进学生内心，建立深度信任。

    讲座中关于“多鼓励，少表扬”的论述，也让我对激励方式有了新认知。启发式鼓励，通过提问引发学生思考，挖掘其感受与想法，比单纯的“你真棒”更有力量；描述式鼓励，聚焦学生的具体行为，让鼓励更具针对性；感恩式鼓励，让学生感受到自身价值，主动建立归属感；赋能式鼓励，给予学生信任，让他们学会为自己负责。而“鼓励墙”的搭建、与学生并肩解决问题的姿态，更是将鼓励融入日常，让教育充满温度。

    此外， 讲座中提到的细节也让我受益匪浅：师生沟通要关注细节之微处，用真诚打动学生；面对有心理问题的学生，可借他人之口委婉关心，保护其自尊心；“失败也很美”的理念，更让我明白，要引导学生正确看待挫折，不畏惧学习中的失误，而是从失败中汲取力量。

    此次读书分享，让我对师生沟通有了全新的理解。未来教学中，我会将《正面管教》的理念融入日常，以真诚为基，以共情为桥，以规则为尺，以鼓励为翼，在与学生的沟通中不断练习、持续精进，让每一次沟通都成为滋养学生成长的养分，让师生关系在尊重与理解中愈发和谐
